УТВЕРЖДАЮ

    Директор ГБОУ «Краевой     психологический центр»

______________ Е.В. Заика

«___»_____________2016 г.
ПЛАН ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ
в государственном бюджетном образовательном учреждении
для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи

«Краевой центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции несовершеннолетних, злоупотребляющих наркотиками»
на 2016 г. 

Задачи:

1. Предупреждение коррупционных правонарушений в учреждении путем создания условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения.
2. Исключение предпосылок к совершению коррупционных правонарушений в учреждении.
3. Формирование нетерпимости к коррупционным правонарушениям в коллективе учреждения.
4. Содействие реализации прав граждан и организации при выполнении сотрудниками учреждения своих должностных обязанностей.
5. Повышение ответственности руководителя учреждения и начальников структурных подразделений за предупреждение коррупционных правонарушений сотрудниками при выполнении своих должностных обязанностей. 
ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПЛАНА

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные

исполнители

	1. 
	Назначить приказом по учреждению ответственное лицо за размещение и наполнение подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официального сайта ГБОУ«Краевой психологический центр»  
	январь 
2016 г. 
	Заика Е.В. 

	2. 
	Привести в соответствие с методическими рекомендациями о формировании единого подхода к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов образовательных организаций, подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края официальный сайт ГБОУ «Краевой психологический центр»   
	январь
2016 г.
по мере возникновения необходимости 
	Бугаевский А.А. 

	3. 
	Полученную информацию о фактах коррумпированности должностных лиц учреждения представлять директору учреждения
	Постоянно
	Мешечек С.В. 

	4. 
	Осуществлять контроль в учреждении за соблюдением Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44 ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
	Постоянно
	Заика Е.В.; 

Олещенко Г.А.; 

Яковлев И.И.

Луганская С.В. 

	5. 
	Анализировать уровень профессиональной подготовки сотрудников учреждения, обеспечить повышение их квалификации, проводить аттестацию в соответствии с действующим законодательством
	Постоянно
	Заика Е.В.; 

Попова Е.В. 

	6. 
	Формировать в коллективе учреждения обстановку нетерпимости к фактам взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам работы
	Постоянно
	Попова Е.В.; 

Гладченко Л.Г.; 

Луганская С.В.; 

Олещенко Г.А. 

	7. 
	Информировать коллектив о фактах привлечения к ответственности должностных лиц за нарушения, связанные с использованием своего служебного положения
	Постоянно
	Рабочая группа

	8. 
	Анализировать и использовать опыт других

образовательных организаций, органов исполнительной власти, министерств и ведомств Ставропольского края по вопросам предупреждения коррупции в учреждении
	Постоянно
	Рабочая группа

	9. 
	Организовывать к 9 декабря – Международному Дню борьбы с коррупцией оформление стенда «Остановим коррупцию»
	Ежегодно
	Рабочая группа

	10. 
	В случае выявления в ходе работы деяний коррупционной направленности со стороны сотрудников учреждения проводить служебные проверки, по результатам которых материалы при необходимости направлять в правоохранительные органы
	По мере выявления фактов
	Рабочая группа

	11. 
	Рассматривать ход исполнения Плана на оперативных совещаниях учреждения
	По плану работы учреждения
	Заика Е.В. 


 Контроль над реализацией Плана осуществляет директор учреждения.

 Исполнители мероприятий в установленные Планом сроки представляют отчеты о реализации предусмотренных мероприятий ответственным лицам за выполнение Плана противодействия коррупции.

 Исполнители мероприятий несут ответственность за их качественное и своевременное исполнение в соответствии с действующим законодательством. 

