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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
педагога-психолога Службы ранней помощи 

I. Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н., Трудовым кодексом Российской Федерации, принятого ФЗ  №197-ФЗ от 30 декабря 2001 года.
1.2. В своей деятельности педагог-психолог службы ранней помощи (далее – педагог-психолог) руководствуется Конституцией РФ и законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом ОУ, Положением о ресурсном центре ОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка ОУ, приказами и распоряжениями директора, трудовым договором, настоящей должностной инструкцией. 
1.3. [bookmark: _GoBack]На должность педагога-психолога назначается лицо, имеющее высшее психологическое, либо высшее образование и профессиональную переподготовку по направлению «психолого-педагогическое образование», «психология», «клиническая психология» без предъявления требований к стажу работы.
1.4. Назначение на должность педагога-психолога и освобождение от нее производится приказом директора.
1.5. Педагог-психолог подчиняется непосредственно заместителю директора по ранней помощи.
1.6. Педагог - психолог службы ранней помощи  должен знать:
· приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации и Ставропольского края;
· законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;
· Конвенцию о правах ребенка;
· нормативные документы, регулирующие вопросы социальной защиты воспитанников, охраны труда;
· общую  педагогическую психологию; основы семейной и детской психологии, психологии развития.
· основы дефектологии, психотерапии, сексологии, психогигиены, психодиагностики, психологического консультирования и психопрофилактики; 
· методы активного обучения, социально-психологического тренинга общения; 
· современные методы индивидуальной и групповой диагностики и коррекции нормального и аномального развития ребенка; методы и приемы работы с воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья и их семьями;
· нормальное и патологическое развитие ребёнка;
· факторы риска нарушений развития ребёнка, включая психическое развитие; 
· специальные диагностические методики для комплексной оценки развития ребенка;
· основы оказания комплексной поддержки развития ребенка в естественных жизненных ситуациях;
· основы работы с персональным компьютером, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 
· принципы организации и содержание работы педагога-психолога системы образования;
· принципы и порядок разработки учебно-программной документации;
· Правила внутреннего трудового распорядка ОУ; 
· Положение о службе; 
· настоящую должностную инструкцию;
· правила по охране труда и пожарной безопасности.

II. Должностные обязанности
2.1.  Педагог - психолог службы ранней помощи проводит психолого-педагогическое обследование детей, направленное на  установление нуждаемости ребенка и семьи в услугах ранней помощи (психологическая диагностика и обследование личности).
Участвует в разработке, реализации, координации и сопровождении индивидуальной программы ранней помощи ребенка и семьи (психологическая коррекция, психопрофилактическая и психологическая работа, направленная на своевременное предупреждение возможных нарушений в становлении и развитии личности).
2.2. Разрабатывает индивидуально-ориентированные коррекционные образовательные программы.
2.3. Проводит психолого-педагогическое консультирование семей, имеющих детей нуждающихся в оказании услуг ранней помощи (психологическое консультирование, в том числе по вопросам внутрисемейных отношений). 
2.4. Организует работу с семьей, находящейся в стрессовой или кризисной ситуации, в том числе (групповую работу, с парами родитель-ребенок, психологические тренинги, психологический патронаж).
2.5. Консультирует других специалистов, работающих с семьями в программах ранней помощи.
2.6. Проводит мониторинг динамики развития детей раннего возраста, получающих коррекционную помощь в Ресурсном центре.
2.7. Участвует в составлении и разработке методических сборников.
2.8. Проводит социализирующие мероприятия (праздники, конкурсы).
2.9. Участвует в заседаниях ПП – консилиумов, индивидуальных и групповых супервизиях, интервизиях, методических объединениях, педагогических советах ОУ.
2.10. Осуществляет информационно-просветительскую деятельность (проведение занятий в группах взаимоподдержки, клубах общения).

III. Права
Педагог-психолог службы ранней помощи имеет право:
2.1.  Участвовать в управлении учреждением, защищать свою профессиональную честь и достоинство.
2.2. Использовать различные формы и методы работы с детьми раннего возраста и их родителями (психологическая диагностика, психологическая коррекция, психопрофилактическая работа, психологические тренинги, психологическое консультирование, в том числе и по вопросам внутрисемейных отношений), формулировать конкретные цели и задачи работы, в соответствии с утвержденным государственным заданием.
2.3. Представлять на рассмотрение заместителю директора по ранней помощи предложения по вопросам своей деятельности.
2.4. Получать от руководителей и специалистов информацию, необходимую для осуществления своей деятельности.
2.5. Требовать от руководства оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей.
2.6. Проходить аттестацию в целях установления квалификационной категории.
2.7. Получать от руководства ОУ достоверную информацию об условиях и охране труда на рабочем месте.

IV. Обязанности
4.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне.
4.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики.
4.3. Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательного процесса.
4.4. Повышать свой профессиональный уровень (участвовать в методических объединениях специалистов, обучающих программах, семинарах, конференциях, курсах повышения квалификации).
4.5. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности.
4.6. Сохранять конфиденциальность персональных данных заказчика и потребителя психолого-педагогических услуг.
4.7. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры по направлению работодателя.
4.8. Проходить обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

V. Ответственность
Педагог-психолог службы ранней помощи «Растем вместе» несет ответственность: 
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей установленных трудовым договором и настоящей должностной инструкцией в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.
5.2. За правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности, в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством.
5.3. За причинение материального ущерба – в соответствии с действующим трудовым законодательством.



Заместитель директора по ранней помощи    _______________________   
								(Подпись)
С должностной инструкцией ознакомлен(а)________________________. Ли						                       (Подпись)
                                                                                  «_______»___________________20______г.
								                                (Дата)

